GOBERNACION DE ANTIOQUIA

|V' G PIENSA EN GRANDE
N

UEPARTAMENTAL h .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

Medellin, martes 28 de mayo de 2019

58 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTO®

N RESOLUCIONES -

L ] GOBERNACION DE ANTIOQUIA

R Ar0 Secretaria General
CATEBORIA ORO Direccion de Gestién Documental

oS



060048579
060048583
060048586
060048589
060048591
060048595

SUMARID HES[]L[IEI[]NES MAY0 201
| Nimero | Nimero

Mayo 23 de 2019
Mayo 23 de 2019
Mayo 23 de 2019
Mayo 23 de 2019
Mayo 23 de 2019
Mayo 23 de 2019

6
21
24
27
30

060048597
060048598
060048699
060048855
060048856

Mayo 23 de 2019
Mayo 23 de 2019
Mayo 23 de 2019
Mayo 24 de 2019
Mayo 24 de 2019

40
44
47
51




CROSEROH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado 9 2019060048*79

s VIIN \I\Hll

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por instituciéon de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacioén laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

Mediante radicados 2018010040067 de 2018/01/31, 2018010477868 de 2018/12/05
y 20190010074629 de 2019/02/25 el Representante Legal REMBERTO
BERNARDO BARRIOS PADILLA del Instituto Interamericano para el Desarrollo -
INDES, solicitd6 aprobacion de programas en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano. Dichos oficios fueron contestados mediante
radicados 2018030080941 de 07/05/2018, 2019030006133 de 16/01/2019 y
2019030118330 de 09/05/2019 en el cual se le informé la documentacion que debia

aportar y/o corregir para gestionar el tramite ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

La Direcciéon Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de
la Secretaria de Educaciéon de Antioquia mediante radicado 2019030118330 de
09/05/2019, pudo constatar que no se anexaron los ajustes a las observaciones
realizadas por la dependencia, toda vez que no se proyectd debidamente el plan
curricular a los programas solicitados en el nivel de cualificacion de la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.
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Es asi que se logra comprobar que pese a los requerimientos realizados por la
Direcciéon Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento el
solicitante no ha cumplido las cargas que estaban bajo su responsabilidad, por lo
que se procedera a decretar desistimiento tacito al proceso de acuerdo al Articulo
17° de la Ley 1755 de 2015 el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticién ya radicada esté incompleta o que
el peticionario deba realizar una gestiéon de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decision de fondo, y que la actuacién pueda continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prérroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal de
terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacion del proceso.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decretara el desistimiento tacito de los tramites solicitados, el
particular podré iniciar nuevamente una peticion con el mismo objeto.

Se recuerda que hasta tanto no cuente con el registro de programas de formacion
laboral, NO podra prestar el servicio educativo en la modalidad de la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano.

Por lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito al tramite de registro de
programas en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano al
Instituto Interamericano para el Desarrollo - INDES el cual pretendia ofertar el
servicio educativo en el municipio de Nechi, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el archivo de las presentes
diligencias.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la Representante Legal
del linstituto Interamericano para el Desarrollo - INDES, haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la fecha de su notificacion o a la notificacién por aviso, de acuerdo al
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N

AP

NESTOR DAVID fESTREPO BONNETT

Secretario de E

ucacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect Erofosoralinverstars. o & (hiched Qow 21/or(2019
Revis6: B ot D M e Inw v 21-98-20/
Revist: | et | ] c,ru\lﬁAbUUo 21081014

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION No

Radicado: § 2019060048583

e MR

Destino: CENSA

Por la cual se aclara la Resolucion Departamental N° S2019060043882 del 10 de
abrit del 2019, mediante la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar
durante el afio 2019 al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del Municipio no
certificado de Caldas — Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 18904 de 2016, el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:
La Constitucion Politica de Colombia, capitulo 5, Articulo 209° establece:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones”.

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento es
el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera ejercer la
inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en ejercicio de
la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

La Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en su Articulo 3°, prescribe que son principios de la administracién
publica: la eficacia, la economia y la celeridad, los cuales permiten a las autoridades
remover de oficio los obstaculos que se presenten en el ejercicio de la funcién publica,
debiendo proceder con austeridad y eficiencia a efectos que los procedimientos se
adelanten con diligencia.

De igual forma el Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, prescribe: “En cualquier tiempo, de
oficio o a peticiéon de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion daré lugar a
cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales. para

1.de15




VDIAZG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segiin corresponda”.

Mediante la Resolucion Departamental N° S2019060043882 del 10 de abril del 2019,
se establece en el ARTICULO PRIMERO:

Fijar formalmente para el afio 2019 al establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA los costos educativos
a cobrar a los programas de formaciéon laboral registrados Mediante las Resoluciones
2016060050972 del 23/05/2016, y 2017060111582 del 30/11/2017, ofertados en la sede
ubicada del municipios no certificados de Caldas -_Calle 132 Sur N° 50 - 43, El Pefiol -
Transversal 8a N° 22 - 06, Caucasia - Calle 22 N° 8 - 56, Yarumal - Carrera 20 N° 15 — 46,
Segovia - Calle 50 N° 53 - 105, Barbosa - Calle 16 N° 8 — 2, Santafé de Antioquia - Calle 9
N° 8 - 09, Teléfono: 8300198, y Andes - Calle 52 N° 49 — 04 , Teléfono: 8414451, aplicando
un incremento asi. (Subrayado fuera del texto)

Porcentaje de incremento Programa

3.18% Todos los programas
Municipio de CALDAS
Sede Principal: _Calle 132 Sur N° 50 - 43
caldas@censa.edu.co
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 | 23/05/2016 $1.503.653
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Computo 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Secretariado
ERAS 2016060050972 | 23/05/2016 $1.503.653
Técnico Laboral en Auxiliar de
PP AR 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Atencion Integral a
| B e —— 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliar de Almacén
y Bodega 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.503.653
Municipio: de EL PENOL
Sede Alterna: Transversal 8a# 22 - 06
Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Aiio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.037.626
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Municipio: de EL PENOL

Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06

Técnico Laboral en Ensamble y

Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Cémputo
TeenicoLaboral en Mercadeoy | 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
entas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.097.290
Técnico Laboral en Auxiliar de
Recursos Humanos 2017060111582 30/11/2017 $1.097.290
Técnico Laboral en Atencion | 5017060111582 | 3011112017 $1.097.290
Integral a la primera infancia U
Técnico Laboral en Agente
Turistico 2017060111582 30/11/2017 $1.097.290
Municipio: de CAUCASIA
Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06
s Costo del nivel aprobado
Programa Resolucion Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Coémputo
Tecnico Laboral en Mercadeoy | 5016060050072 | 2310512016 $ 1.552.659
entas
Técnico Laboral en Secretariado
PR 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico laboral en auxiliar en
disefio grafico 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.641.936
Técnico laboral en auxiliar de
i 2017060111582 30/11/2017 $ 1.637.851
Técnico laboral en auxiliarde | 5017060111582 | 30/11/2017 $1590.113

Almaceén y bodegas

Municipio: de YARUMAL

Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Costo del nivel

Programa Resolucion Fecha aprobado en el Afio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.037.626
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Municipio: de YARUMAL

Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Técnico Laboral en Procedimientos | »445060050072 | 23/05/2016 $1.037.626
Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Computo
Técnico Lab‘\’,‘:;tzg Mercadeoy | 5446060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Secretariado | »4465060050072 | 23/05/2016 $1.037.626
Gerencial
Técnico Laboral en Trabajador | 5447060111582 | 30/11/2017 $ 1.097.290
Agropecuario
Técnico Laboral enauxiliarde | »447060111582 | 30/11/2017 $1.097.290
Recursos Humanos
Técnico Laboral en atencion integral | 17050111582 | 30/11/2017 $1.097.290
a la primera infancia

Municipio de: SEGOVIA

Sede Alterna: Calle 50 N° 53-105

Costo del nivel

Programa Resolucion Fecha aprobado en el Afio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
- 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en Procedimientos
Hi © e 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico laboral en atencion integral | 14050050972 | 23/05/2016 $ 1.548.795
a la primera infancia
lllecnico Lab‘{;:lltzg Mercadeoy | 5415060050972 | 2310512016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en Secretariado
ERFY 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en trabajador | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.637.851
agropecuario
Tecnico Laboral en Auxiliarde | 5017050111582 | 30/11/2017 $1.637.851

Recursos humanos

Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Téc"ico";al:%rr 2 en atencion ntegral | 2016060050972 | 23/0512016 $1.637.526
Teccn('gzo':%fe' fﬁpﬁ:’;‘t‘g de 1 2016060050972 | 23/05/2016 $1.637.526
Técnico Lab&?‘e:c’;a?ecre‘a”ad" 2016060050972 | 23/05/2016 $1.637.526
Teenico Labora en audlarde | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.732.038
Triz';'rc; :alg‘;’ﬁr'neer“a’;‘;grfé‘l’: 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Mercadeo y 2017060111582 30/11/2017 $1.731.715

ventas
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Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Programa Resolucion Fecha Costz:e;ll '2:’.1‘3 ;g; g L L
Tecnico Laagbrg:)a;cﬁgriTor abajador | 5417060111582 | 3011112017 $1.731.715
TéC”icg’lr;;'c’g;a}', o di“g’g"a’ 4 | 2017060111582 | 30/11/2017 $1.731.715
fEenee La:é’;ail“setrr'a';;‘f:dimie”ms 2017060111582 | 30/11/2017 $1.731.715

Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA
Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Tecnico Laboral enMercadeoy | 5446060050972 | 23/05/2016 $1.503.653
Ventas
Técnico Laboral en Secretariado
carenciai 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliar de
RedirBsBimThos 2017060111582 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliar de
Almacén y bodega 2017060111582 30/11/2017 $1.590.113

Municipio: de ANDES
Sede Alterna: Calle 52 N°49-04

‘o Costo del nivel aprobado
Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables S2018060222709 | 23/04/2018 $ 1.444 570
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos $2018060222709 | 23/04/2018 $ 1.444.570
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de S2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Cdmputo
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial S2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Técnico laboral en mercadeo y S2 5
e 018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Técnico laboral en auxiliar de
recursos HUmManos $2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
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Municipio: de ANDES
Sede Alterna: Calle 52 N°49-04
Técnico laboral en Trabajador | g)018060222709 | 23/05/2016 $1.444.570
Agropecuario
Técnico laboral en auxiliar en

almacén y bodega $2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444.570

Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia S2018060222709 | 30/11/2017 $1.444 570
Técnico laboral en Agente Turistico | S2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444.570

Por error involuntario se registraron direcciones diferentes a las establecidas en las
Resoluciones 2016060050972 del 23/05/2016, y 2017060111582 del 30/11/2017 de
registro de programas del establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA.

Debiendo ser el Articulo correcto tal y como se menciona en los considerandos de la
siguiente forma:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2019 al establecimiento de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA los
costos educativos a cobrar a los programas de formacion laboral registrados Mediante las
Resoluciones 2016060050972 del 23/05/2016, y 2017060111582 del 30/11/2017, ofertados
en la sede ubicada del municipios no certificados de Caldas - Calle 123 Sur N° 50 - 11, El
Pefiol - Transversal 8a N° 22 - 06, Caucasia - Calle 22 N° 8 - 56, Yarumal - Carrera 20 N° 15
— 46, Segovia — Carrera 55 N°47 - 65, Barbosa - Calle 16 N° 8 — 2, Santafé de Antioquia -
Calle 9 N° 8 - 09, Teléfono: 8300198, y Andes - Calle 52 N° 49 — 04 , Teléfono; 8414451,
aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa
3.18% Todos los programas
Municipio de CALDAS
Sede Principal Calie 123 Sur N° 50 - 11
caldas@censa.edu.co
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Procedimientos
e 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Computo 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Secretariado
"~ Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Auxiliar de
A 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
VDIAZG 6 de 15
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Municipio de CALDAS

Sede Principal Calle 123 Sur N° 50 - 11

caldas@censa.edu.co

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Atenciédn Integral a
Dl I ——. 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliar de Almacén
y Bodega 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 { 30/11/2017 $ 1.503.653
Municipio:; de EL PENOL
Sede Alterna: Transversal 8a# 22 - 06
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Aiio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
- A 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Procedimientos
A s 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Coémputo
Técnico Laboral en Mercadeoy | 5416050050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Ventas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.097.290
Técnico Laboral en Aucxiliar de
Recursos Humanos 2017060111582 30/11/2017 $1.097.290
Técnico Laboral en Atencion
Integral a a primera infancia 2017060111582 30/11/2017 $ 1.097.290
Técnico Laboral en Agente
Turistico 2017060111582 30/11/2017 - $1.097.290
Municipio: de CAUCASIA
Sede Alterna: Calle 22 N° 8 - 56
e Costo del nivel aprobado
Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico Laboral en Procedimientos
e 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Cédmputo
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Municipio: de CAUCASIA

Sede Alterna: Calle 22 N° 8 - 56

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucion Fecha en el Afio 2019
Tecnico Lab‘\’/ra' enMercadeoy | 5316060050972 | 23/05/2016 $1.552.659
entas
Técnico Laboral en Secretariado | 416660050072 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Gerencial
Técnico laboral en atencion integral | 445050050072 | 23/05/2016 $ 1.552.659
a la primera infancia
Técnico labaral en auxiliar en 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
disefio grafico
Técnico laboral en Trabajador | »017060111582 | 30/11/2017 $1.641.936
Agropecuario
Técnico laboral en auxiliarde | 5417060111582 | 30/11/2017 $1.637.851
recursos Humanos
Tecnico laboral en auxiliarde | 5417660111582 | 30/11/2017 $1.590.113

Almacén y bodegas

Municipio: de YARUMAL

Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
) Computo
JEsiee Laboral enMercadeoy 1 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Secretariado
Cerarenl 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 | 30/11/2017 $1.097.290
Técnico Laboral en auxiliar de
. I oy T, 2017060111582 | 30/11/2017 $1.097.290
Tecnico Laboral en atencién integral
a la primera infancia 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.097.290

Municipio de: SEGOVIA

Sede Alterna: Carrera 55 N° 47 - 65

Costo del nivel

Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
" Contables 2016060050972 23/05/2016 $1.548.795
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico laboral en atencién integral 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795

a la primera infancia
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Municipio de: SEGOVIA
Sede Alterna: Carrera 55 N° 47 - 65

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Afio
2019
Tecnico Laboral en Mercadeoy | 2016060050972 | 23/0512016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en Secretariado
o, 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en trabajador
agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $ 1.637.851
Técnico Laboral en Auxiliar de
Recursos humanos 2017060111582 30/11/2017 $ 1.637.851

Municipio de: BARBOSA

Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Programa Resolucion Fecha Costzgill 'R;zl ;g;g hadq
Té°"i°°f|‘2‘;r§r'n‘;';aait:f’;ﬂ‘c"i’; ntegral | 5416060050972 | 23/05/2016 $1.637.526
Técgé‘;?g:%f;:é‘pﬁ:’st'?sr de | 2016060050972 | 23/05/2016 $1.637.526
Tecnico Laboral en Secretariado | 2016060050972 | 23/05/2016 $1.637.526
Tecnico tabora en auxliarde | 2017060111582 | 3011172017 $1.732.038
Tr?t‘;g'f; ;ﬁg‘:}rﬁr’ng‘a’j‘;‘f?ﬁé‘l’: 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral enMercadeoy | 5017060111582 | 3011112017 $1731.715

ventas

L ';Zbrz;a;c‘jgrgabajad” 2017060111582 | 30/11/2017 $1.731.715
Téc“i*’:"tz';g;a:/ o dae‘gg"ar de | 2017060111582 | 30/11/2017 $1.731.715
Teécnico Laboral en Procedimientos | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.731.715

Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA

Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Aiio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $1.503.653
Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Teenico Laboral enMercadeoy | 5016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
entas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
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Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA
Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel

Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
2019
Tecnico Laboral en Trabajador | 5447050111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Agropecuario
Técnico Laboral en Auxiliar de
et el 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Tecnico Laboral en Auxiliarde | 5447060111582 | 30/11/2017 $1.500.113

Almacén y bodega

Municipio: de ANDES
Sede Alterna: Carrera 52 N° 49 - 04

‘o Costo del nivel aprobado
Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos | - g518060222709 | 23/04/2018 $ 1.444 570
Contables
Tecnico Laboral en Procedimientos | - o, 418060202709 | 23/04/2018 $ 1.444.570
Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de S$2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444.570
Cémputo
Técnico Laboral en Secretariado | q)448060220709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Gerencial
Técnico laboral en mercadeoy | 5018060222709 | 23/05/2016 $1.444.570
Técnico faboral en auxiliar de 3
reclbd ialbd $2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Técnico laboral en Trabajador
Agropecuario $2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Técnico laboral en auxiliar en
almacén y bodega S$2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444 570
Técnico laboral en atencién integral
a la primera infancia S$2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444.570
Técnico laboral en Agente Turistico | S2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444.570

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ACLARAR el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién Departamental
N° §2019060043882 del 10 de abril del 2019, el cual quedara de la siguiente forma:

Fijar formalmente para el afio 2019 al establecimiento de educaciéon para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA los costos educativos
a cobrar a los programas de formacién laboral registrados Mediante las Resoluciones
2016060050972 del 23/05/2016, y 2017060111582 del 30/11/2017, ofertados en la sede
ubicada del municipios no certificados de Caldas - Calle 123 Sur N° 50 - 11, El Pefiol -
Transversal 8a N° 22 - 06, Caucasia - Calle 22 N° 8 - 56, Yarumal - Carrera 20 N° 15 — 46,
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Segovia — Carrera 55 N°47 - 65, Barbosa - Calle 16 N° 8 — 2, Santafé de Antioquia - Calle 9
N° 8 - 09, Teléfono: 8300198, y Andes - Calle 52 N° 49 — 04 , Teléfono: 8414451, aplicando
un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa

3.18% Todos los programas

Municipio de CALDAS
Sede Principal Calle 123 Sur N° 50 - 11
caldas@censa.edu.co

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Pt e 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cémputo 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Auxiliar de
REIIMDs Flumanss 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Atencion Integral a
AR 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliar de Almacén 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
y Bodega
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.503.653
Municipio: de EL PENOL
Sede Alterna: Transversal 8a# 22 - 06
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.037.626
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.037.626
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Cdodmputo
Tecnico Laboral en Mercadeoy | 516060050072 | 231052016 $1.037.626
entas
Técnico Laboral en Secretariado
e 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.097.290
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Municipio: de EL PENOL

Sede Alterna: Transversal 8a# 22 - 06

Tecnico Laboral en Auxiliarde | 5417050111582 | 30/11/2017 $1.097.290
Recursos Humanos
Uil el sl Gl ol 2017060111582 | 30/11/2017 $1.097.290
Integral a la primera infancia T
Ui 2o i GG 2l 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.097.290
Turistico
Municipio: de CAUCASIA
Sede Alterna: Calle 22 N° 8 - 56
L Costo del nivel aprobado
Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Computo
TecnicoLaboral enMercadeoy | 5016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
entas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Tecnico laboral en auxiliaren | 416060050072 | 23/05/2016 $ 1.552.659
disefio grafico
Técnico laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $ 1.641.936
Tecnico laboral en auxiliarde | 517060111582 | 30/11/2017 $ 1.637.851
recursos Humanos [ ’
Tecnico laboral en auxiliarde | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113

Almacén y bodegas

Municipio: de YARUMAL

Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Afio
. 2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.037.626
Técnico Laboral en Procedimientos
e 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.037.626
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Cdmputo
Teenico Laboral enMercadeoy | 2016060050972 | 2310512016 $1.037.626
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 | 30/11/2017 $1.097.290
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Municipio: de YARUMAL

Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Técnico Laboral en auxiliar de

e e 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.097.290
Técnico Laboral en atencion integral
a la primera infancia 2017060111582 | 30/11/2017 $1.097.290

Municipio de: SEGOVIA

Sede Alterna: Carrera 55 N° 47 - 65

Costo del nivel

Programa Resolucién Fecha aprobado en el Aiio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico laboral en atencién integral
a la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Tecnico Laboral enMercadeoy | ,016060050972 | 23/05/2016 $1.548.795
Ventas
Técnico Laboral en Secretariado
" Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en trabajador
agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.637.851
Tecnico Laboral en Auxitiarde | 5417050111582 | 30/11/2017 $1.637.851

Recursos humanos

Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucion Fecha en el Afio 2019
Técnico laboral en atencion integral

a la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $ 1.637.526

Técnico laboral en auxiliar de
costos y presupuestos 2016060050972 23/05/2016 $1.637.526

Técnico Laboral en Secretariado

Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 1.637.526

Técnico Laboral en auxiliar de
Recursos HUmManos 2017060111582 30/11/2017 $1.732.038

Técnico Laboral en Atencién
Integral a la primera infancia 2017060111582 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral enMercadeoy | 5417060111582 | 30/11/2017 $1.731.715

ventas
Técnico Laboral en Trabajador | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.731.715
agropecuario

Técnico Laboral en auxiliar de
almacén y bodega 2017060111582 30/11/2017 $1.731.715
Técnico Laboral en Procedimientos | 5447060111582 | 30/11/2017 $1.731.715

administrativos
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Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA
Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel

Programa Resolucion Fecha aprobado en el Aiio
2019
Teécnico Laboral en Procedimientos | 445060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos | 415060050072 | 23/05/2016 $1.503.653
Administrativos
Técnico laboral en atencion integral | 445050050972 | 23/05/2016 $1.503.653
a la primera infancia
Fscnico Labf/'a' enMercadeoy | 5416060050972 | 230512016 $1.503.653
entas
Técnico Laboral en Secretariado | »0165060050072 | 23052016 $ 1.503.653
Gerencial
Técnico Laboral en Trabajador
e ectario 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliar de
o 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliarde | 12050111582 | 30/11/2017 $1.500.113

Almacén y bodega

Miinicipio: de ANDES

Sede Alterna: Carrera 52 N° 49 - 04

Costo del nivel aprobado

‘Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables $2018060222709 | 23/04/2018 $ 1.444 570
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos $2018060222709 | 23/04/2018 $ 1.444.570
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de S$2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Cémputo
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial S2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Tecnico laboral en mercadeoy | 5048050292709 | 23/05/2016 $ 1444570
ventas
Técnico laboral en auxiliar de
T S2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Técnico laboral en Trabajador
Agropecuario S2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444.570
Técnico laboral en auxiliar en
almacen y bodega S2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444.570
Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia S2018060222709 | 30/11/2017 $1.444.570
S2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444.570

Técnico laboral en Agente Turistico
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ARTICULO 2°: Lo resuelto en los demas Articulos de la Resolucion Departamental N°
S2019060043882 del 10 de abril del 2019 conservan plena validez en lo que no
contrarien la presente resolucion.

ARTICULO 3°: La presente resolucion se notificara personalmente al representante
legal del establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrolio humano CENTRO
DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA. La Secretaria de Educacion de Antioquia a
través de la Direccién Juridica coloca a disposicidn el servicio de notificacion
electrénica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de
acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016. Contra ella
procede el recurso de Reposicién ante el Secretario de Educaciéon dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por
aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e .
NESTOR DAVI STREPO BONNETT
Sectetario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Alzate Vasquez 1 , 7 A - N—
Bovects Practicantd de excelencia ( “CI ! ﬂo i 6 06 Iq ~
™
Victor Raul Diaz Gallego U——’ R
Proyecto Contador Contratista L LY { b [N g I C /OS /} \
T Jorge Mario Correa Vélez b M ) -
Revisé: A ey -
Profesional Universitario jY) MA/ (. ] A -9“- J 2. o7
Py Teresita Aguilar Garcia l ZC
Rovies: Directora Juridica ' @J\F),) VLA { ’OS - /' l?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radlcadn S 2019060048“86
F cha:

n (ll\“\l()illlilm||l1||N\||i\)||\)|Iilll\l!ll|l\|!\|\}ll\)\l||1

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisién de la educacién en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

.De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educaciéon 115
ide 1994, es funcion de las Secretarlas Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educaciéon Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacién de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En los
Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los requisitos
para otorgar una Licencia de Funcionamiento.

Mediante los radicados 2018010293264 de 2018/07/30, 2019010037073 de
2019/01/31, 2019010104848 de 2019/03/15 y 2019010145245 de 2019/04/12, el
Sefior JOSE NELSON AREVALO CASTELLANOS, solicito Licencia de
Funcionamiento para el Colegio de Adultos Cultural, buscando ofertar educacién de
adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI lll, IV, V y VI en la
carrera 22 N° 21-47 del Municipio de La Ceja - Departamento de Antioquia, Tel:
3195156460 -3106705316 - 3212152237. Dichos oficios fueron contestados
mediante el radicado 2018030329331 de 2018/09/10, 2019030028649 de
2019/02/18, 2019030072943 de 2019/03/26, en el cual se le informé la
documentacion que debia aportar o corregir para gestionar el tramite ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia fue contestado mediante el radicado 2019010145245 de 2019/04/12, el
cual al ser evaluado se pudo constatar que no se anexd la documentacion
completa, en tanto no se present6 el permiso de ocupacion, planos aprobados por
la autoridad competente, documento de representacion legal y no se aclaré el
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contrato de arrendamiento con las condiciones solicitadas de espacios a utilizar por
el futuro establecimiento educativo. De igual manera se anexa un certificado de
matricula mercantil donde se establece que el propietario sera una persona natural,
pero en el formato de identificacioén se establece que seran dos.

Es asi que se logra comprobar que pese al requerimiento realizado por la Direccién
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento el solicitante no
ha cumplido las cargas que estaban bajo su responsabilidad, por lo que se
procedera a decretar desistimiento tacito al proceso de acuerdo al Articulo 17° de la
Ley 1755 de 2015 el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticién ya radicada esta incompleta o que
el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticién.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se noltificara personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposicién, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal de
terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacién del proceso.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decretara el desistimiento tacito de los tramites solicitados, el
particular podra iniciar nuevamente una peticion con el mismo objeto.

Se recuerda que hasta tanto no cuente con la Licencia de Funcionamiento, NO
podra prestar el servicio educativo en los niveles solicitados y que el incumplimiento
de esta orientacién llevara a la clausura del mismo, en concordancia con el Articulo .
2.3.2.1.11 del Decreto 1075 de 2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito al tramite de Licencia de
Funcionamiento para el Colegio de Adultos Cultural, el cual pretendia ofertar
educacién de adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI lii, IV, V
y VI en la carrera 22 N° 21-47 del Municipio de La Ceja - Departamento de
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Antioquia, Tel: 3195156460 -3106705316 - 3212152237, de acuerdo a lo expuesto
en la parte motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el archivo de las
presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la Representante Legal
del Colegio de Adultos Cultural del Municipio de la Ceja, haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion o a la notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&

NESTOR DAVI TREPO BONNETT
Secyetario de Educacion de Antioquia

\ nomsre FRMA ) = FECHA
Proyects P e e~ g@yd € Bl (g i6fos)200
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se corrige la Resolucion Departamental N° S2018060227926 del 14 de
Junio de 2018, por la cual se desagregan unas sedes, se anexan y se concede
reconocimiento oficial al CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUAN DE
AQUITANIA del Municipio de San Francisco - Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y86° Fijan lajornada escolary la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propésitos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y
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rural, formal, no formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

Los Articulos del Decreto 1075 de 2015:

e 2.3.1.24, instaura que todos los establecimientos educativos estatales
deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en los
términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera
que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

o 246121y 24.6.1.2.2 establecen que la autoridad educativa competente
de la entidad territorial certificada designara un rector para la administracion
unica de cada institucion educativa, y que para cada centro educativo rural
que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin
asignacion académica.

El articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo:

“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o
de omision de palabras. En ningin caso la correccion dara lugar a cambios en el
sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

La correccién prevista en la presente resolucion cumple con los presupuestos del
articulo citado, por cuanto fue un error de digitacion, el cual no genera
modificaciones en el sentido material de la decisién adoptada por la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Se observa que se nombro erroneamente en el Articulo N° 3 anexar las sedes LA
FE (DANE 205197001209) ubicada en la Vereda La Union, LA UNION (SIN
CODIGO DANE) ubicada en la Vereda El Jardin sector La Unién Municipio de San
Francisco — Antioquia.|

Por lo expuesto y en consideracion a lo anterior, el Secretario de Educacion de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. CORREGIR el Articulo N°3 de la Resolucién Departamental N°
S$2018060227926 del 14 de Junio de 2018, en el sentido que en adelante se
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En el sentido de crear las sedes LA FE (DANE 205197001209) ubicada en la

Vereda La Unién, LA UNION (SIN CODIGO DANE) ubicada en la Vereda El
Jardin y anexarlas al CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUAN DE
AQUITANIA (DANE 205652000003) del Municipio de San Francisco -

Antioquia.

PARAGRAFO: Los demas articulos de
S52018060227926 del 14 de Junio de 2018, continlan vigentes en lo que no
contrarie el presente acto administrativo.

la Resolucion Departamental

NO

ARTICULO 2°. La presente Resolucién debera comunicarse al Director del CENTRO
EDUCATIVO RURAL SAN JUAN DE AQUITANIA del Municipio de San Francisco -
Antioquia; darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse, ademas,
en la Secretaria de Educacion del Municipio de San Francisco - Antioquia

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccidn Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de

acuerdo a la Circular 2016090000907 dei 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NESTQR DAVI

)

ESTREPO BONNETT

Secyetario de Educacién de Antioquia

N\

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE

FECHA

Proyect6

DIDIER ESTEBAN ARISTIZABAL
Abogado Contratista - Direccién Juridica
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1605/2018

Revisé:

JORGE MARIO CORREA VELEZ

Profesional Universitario - Direccién Juridica

17~ ~2019

Reviso:

TERESITA AGUILAR GARCIA
Directora Juridica
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060048591
Fecha 23/05/2019
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Por la cual se corrige la Resolucion Departamental N° S2018060369649 del 23 de
noviembre de 2018, por la cual se registra el codigo DANE de la sede C.E.R EL
GUAYABO a la INSTITUCION EDUCATIVA CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE
del Municipio de Santa Rosa de Osos - Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar fa creacién y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138° Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y86°. Fijan lajornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propédsitos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y
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rural, formal, no formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

Los Articulos del Decreto 1075 de 2015:

e 23.1.24, instaura que todos los establecimientos educativos estatales
deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en los
términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera
qgue garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

o 246121y 246.1.2.2 establecen que la autoridad educativa competente
de la entidad territorial certificada designara un rector para la administracion
unica de cada institucion educativa, y que para cada centro educativo rural
que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin
asignacién académica.

El articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo:

“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o
de omision de palabras. En ningtn caso la correccion dara lugar a cambios en el
sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

La correccion prevista en la presente resolucién cumple con los presupuestos del
articulo citado, por cuanto fue un error de digitacién, el cual no genera
modificaciones en el sentido material de la decisién adoptada por la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Se observa que se nombro errdneamente en el Articulo N° 1 registrar Cédigo (DANE
205686800009) de la sede C.E.R EL GUAYABO de la INSTITUCION EDUCATIVA
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE del Municipio de Santa Rosa de Osos -
Departamento de Antioquia.

Por lo expuesto y en consideracion a lo anterior, el Secretario de Educacion de
Antioquia,

RESUELVE:
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ARTICULO 1°. CORREGIR la Resolucion Departamental N° S2018060369649 del
23 de noviembre de 2018, en el sentido que en adelante se mencione asi:

e En el sentido de crear la sede C.E.R EL GUAYABO vy registrar el Codigo
(DANE 205686800009) de la INSTITUCION EDUCATIVA CARDENAL ANIBAL
MUNOZ DUQUE del Municipio de Santa Rosa de Osos - Departamento de
Antioquia.

[

PARAGRAFO: Los demas articulos de la Resolucion Departamental N°
$2018060369649 del 23 de noviembre de 2018, continian vigentes en lo que no
contrarie el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. La presente Resolucién debera comunicarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE del Municipio de
Santa Rosa de Osos - Departamento de Antioquia; darse a conocer a la comunidad
en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion del Municipio
de Santa Rosa de Osos - Antioquia

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 3°. La presente Resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

M\ e:l/ﬁ
NESTQR DAVIDJRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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DIDIER ESTEBAN ARISTIZABAL \ 2 6/05/201
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. JORGE MARIO CORREA VELEZ 3
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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Fecha: 23/05/2019
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Por la cual reabre la Sede C.E.R. LA CRISTALINA de la INSTITUCION
EDUCATIVA ANORI del municipio de Anori de Antioquia — Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de
las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propésitos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educaciéon campesina y
rural, formal, no formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos

DEARISTIZABAL s




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccién.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

La INSTITUCION EDUCATIVA ANORIi (DANE 105040000212) ha prestado el
servicio educativo amparada en la Resolucién Departamental S128494 del 16 de
Octubre de 2014, por lo cual se concede Reconocimiento de Caracter Oficial, del
Municipio de Anori— Antioquia.

La Resolucion Departamental N° S2017060099340 del 29 de Agosto de 2017,
establecidé en su Articulo 1° “Clausurar la sede educativa C.E.R LA CRISTALINA
del Municipio de Anori — Antioquia.

La Direcciéon de Cobertura, mediante Radicado N° 2018020074582 del 02 de
Noviembre de 2018, emite concepto técnico favorable para efectos de que se
adelante proceso de reorganizacion de los establecimientos educativos “Solicitamos
realizarla siguiente reorganizacién y fusién de unas sedes educativas de dicho
municipio, asi:

ABRIR

DANEE.E. Nombre Establecimiento DANE Sede Nombre Sede Zona Direcdén OBSERVACIONES

CONCEDER RECONOCIMIENTO DE
CARACTER OFICIAL HASTA GRADO
11°, CREANDO LA L.ER. LA
CRISTALINA, JORNADAS, COMPLETA|

205040001434 L.ER LA CRISTALINA 205040001434 | 1.ER LA CRISTALNA RURAL VDA. LA CRISTAUNA | NIVELES PREESCOLAR, BASICAY
MEDIA, GRADOS DE PREESCOLAR
(GRADO 0°) A 11°, MODELOS
EDUCATIVOS ESCUELA NUEVA,
POST PRIMARIA Y MEDIA RURAL

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el informe presentado por la Direccion de Cobertura Educativa,
procede a proyectar el acto administrativo por el cual reabre la Sede C.E.R LA
CRISTALINA de la INSTITUCION EDUCATIVA ANORI del Municipio de Anori —
Antioquia.

Por lo expuesto y en consideraciéon a lo anterior, el Secretario de Educaciéon de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el Articulo 1 de la Resolucion Departamental N°
S2017060099340 del 29 de agosto de 2017, en el sentido de reabrir la sede C.E.R
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LA CRISTALINA, con cédigo DANE 205040001434 del Municipio de Anori —
Antioquia. |

Paragrafo: Los demas Articulos de la Resolucion Departamental N°
S$2017060099340 del 29 de agosto de 2017, continian vigentes en lo que no
contrarie el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°: En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
ANORI del Municipio de Anori de Antioquia — Antioquia, debera citar el nimero y la
fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 3°. La INSTITUCION EDUCATIVA ANORI del Municipio de Anori de
Antioquia — Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo la sede
anexa; cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente
dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente
Resolucién. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran que
registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un arfio contado a partir de la
entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacién para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO 4°. Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA ANORI del
Municipio de Anori de Antioquia — Antioquia, responsabilizarse de la custodia de los
libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos en la sede anexa, garantizar la debida preservacion de los
mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y
demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 5°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA ANORI del Municipio de Anori
de Antioquia — Antioquia, promoverd y desarrollara acciones que aseguren la
unificacion de los diferentes o6rganos y organismo del Gobierno Escolar del
Establecimiento Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°. Debido al proceso de Reorganizacion de la INSTITUCION
EDUCATIVA ANORI del Municipio de Anori de Antioquia — Antioquia y sus sedes,
los estudiantes conservaran su actual uniforme hasta cuando sea necesario
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 7°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de Informacién con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias,
solicitar cédigo DANE en caso que se requiera; Subdireccion de Calidad: Direccion
de Cobertura para actualizaciéon del DUE y demas tramites con el Ministerio de
Educaciéon Nacional; Direccidbn Pedagodgica, para el apoyo y acompafamiento a los

DEARISTIZABAL 2o 4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos
Institucionales; y Subsecretaria Administrativa ~ Direcciones Talento Humano vy
Financiera para lo referente a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios
Educativos.

ARTICULO 8°. La presente Resolucion debera notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA ANORI del Municipio de Anori de Antioquia -
Antioquia; darse a conocer a la comunidad en general y podrd conservarse,
ademas, en la Secretaria de Educacién del Municipio de Anori Antioquia -
Antioquia. Contra ella procede el recurso de Reposicién ante el Secretario de
Educacién de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 9°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAV|PD RESTREPO BONNETT
Segretario de’Educacion de Antioquia

NOMBRE
DIDIER ESTEBAN ARISTIZABAL
Abogado Contratista - Direccion Juridica
JORGE MARIO CORREA VELEZ

FECHA

Proyect6 15/05/2019

" . -~

el Profesional Universitario - Direccion Juridica ,}"OJ o) g
o TERESITA AGUILAR GARCIA 1

e Directora Juridica H’ 0(/2@3’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

DEARISTIZABAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2019060048597 :
Fecha: 23/05/2019 N

e |IHAINNNINND

Por medio de la cual se Registran unos programas de formacion Laboral en las
Areas Auxiliares de la Salud al establecimiento POLITECNICO ANDESALUD S.A.S
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio
no certificado de JERICO - Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo
151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, los Decretos
1075 del 26 de mayo de del 2015 y 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por
el cual se ajusta la Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y en los Articulos:

e 2.6.4.1 Titulo 4, establece que las instituciones de educacién para el trabajo
y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formaciéon académica
o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan
contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y
obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.
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Por medio de la cual se Registra un programa de formacion Laboral en las Areas Auxiliares de la Salud al establecimiento POLITECNICO
ANDESALUD S.A'S INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Jericé Departamento de Antioquia.

e 26.46 dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio
educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como ‘el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los
requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

e 2.6.4.7, hace referencia a la Vigencia del registro “...cuando para la
renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de calidad
otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro seré de
siete (7) afios...”

e 26.4.8 dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los
programas.

e 26.6.2 Costos Educativos “...La variacién de los costos educativo solo
podra ocurrir anualmente. Las instituciones que hayan incrementado o
pretendan incrementar el valor de los costos educativos por encima del
incide de inflacién del afio inmediatamente anterior, deberan presentar a la
respectiva secretaria de educacion un informe que contenga la justificacion
precisa de los factores en los que se fundamenta el aumento. Con base en
esta informacion, la secretaria de educacion, dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y procedera a
comunicarle a la institucién educativa”

El Capitulo VI del Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, hace referencia a
las disposiciones especiales para Programas en las Areas Auxiliares de la Salud.
El numeral 6.1 establece que “...seran considerados como personal auxiliar en las
areas de la salud los siguientes: Auxiliar Administrativo en Salud, Auxiliar en
Enfermeria, Auxiliar en Salud Oral, Auxiliar en Salud Pdblica y Auxiliar en
Servicios Farmacéuticos...”

El Acuerdo 153 del 30 de octubre de 2012, emitido por la Comision Intersectorial
para el Talento Humano en Salud, define las condiciones de la relacién docencia
servicio para emitir el concepto técnico previo y los requisitos para la obtencién y
renovacion del registro de los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano en el area de auxiliares de la salud...”

El establecimiento POLITECNICO ANDESALUD S.A.S INSTITUCION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO cuenta con
Licencia de Funcionamiento en la modalidad de Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano segun Resolucién N° S2018060005773 del 09 de Febrero de
2018, concedida por la Secretaria de Educacion de Antioquia para el Municipio No
Certificado de Jeric6 — Departamento de Antioquia

La Representante Legal del establecimiento POLITECNICO ANDESALUD S.A.S
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO sefiora JADY MARCELA ALVAREZ BEDOYA, mediante radicado
2019010130631 del 03.04.2019, presenté los ajustes al Proyecto Educativo
Institucional, para continuar con el Registro de los Programas Técnico Laboral
Auxiliar en Enfermeria y Técnico Laboral Auxiliar Administrativo en Salud a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion, Reconocimiento de la
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Por medio de la cual se Registra un programa de formacion Laboral en las Areas Auxiliares de la Salud al establecimiento POLITECNICO
ANDESALUD S.A.S INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Jericé Departamento de Antioquia.

Secretaria de Educacion de Antioquia, para ser ofertados en el Municipio de No
Certificado de Jericé — Departamento de Antioquia .

La Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion, Reconocimiento de
la Secretaria de Educacién de Antioquia analizé la documentacion que
fundamenta la solicitud de registro de programas vy realizé visita de verificacién de
condiciones de infraestructura y recursos disponibles para la oferta del Programa
al Municipio de Jerico los dias 16 y 17 de noviembre de 2017 (Acta que reposa en
la carpeta Legal del establecimiento Politécnico Andesalud S.A.S Institucion de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Con base en el Articulo 9° del Acuerdo 0153 del 30 de Octubre de 2012, La
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion, Reconocimiento
mediante radicado 2018030018689 del 06.02.2018 remiti6 a la Comisién
Intersectorial para el Talento Humano en Salud los Convenio Docencia — Servicio
para el Registro de Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano en las Areas Auxiliares de la Salud del Politécnico Andesalud S.A.S.

El 26 de marzo de 2019 se notifico al POLITECNICO ANDESALUD S.AS
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO el Contenido del Radicado 201925200268531 del 06.03.2019, emanado
del Ministerio de Salud, “Concepto Técnico del Grupo Técnico de Apoyo de la
Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud’, asi: “Auxiliar en
Enfermeria... y Auxiliar Administrativo en Salud...” — Departamento de
Antioquia (4 folios). En el mismo se lee “La Institucién Educativa debe presentar la
Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, a nombre de la
Institucién educativa en mencién, sede Jericé, Antioquia, indicando los Programas
de formacién en Auxiliar en Enfermeria y Auxiliar Administrativo en Salud, de
conformidad con el Articulo 2.7.1.1.15 del Decreto 780 de 2016...”

Una vez el POLITECNICO ANDESALUD S.A.S INSTITUCION DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO presente a la Secretaria de
Educacién de Antioquia — Direccién Juridica Proceso de Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento, las Poélizas en mencion, se procedera a emitir el acto
administrativo por medio del cual se Registran los Programa Auxiliar en
Enfermeria y Auxiliar Administrativo en Salud para el Municipio No Certificado de
Jeric6 — Departamento de Antioquia.

Con Radicado 20190101130631 del 03 de abril de 2019, el POLITECNICO
ANDESALUD S.A.S INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, allega las Pdlizas de Seguros del Estado
(Responsabilidad Civil Profesional Centros de Ensefianza de la Salud Pdliza N°
65-03-101040287 con vigencia hasta el 08 de noviembre de 2019 y de Accidentes
personales Integral Estudiantil N° 65-68. De acuerdo al registro autorizado por la
Secretaria de Educacién valido por 5 afios, las pélizas se renuevan cada 6 meses,
de acuerdo al reporte de ingresos y retiros de los estudiantes.

EL POLITECNICO ANDESALUD S.A.S INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO debe presentar la afiliacion de los
estudiantes del programa Auxiliar en Enfermeria al Sistema General de Riesgo
Laborales, de conformidad con el literal e, del articulo 7 del Decreto N° 055 de
2015, compilado en el Decreto 1072 de 2015 (articulo 2.2.4.2.3.7), 0 en su
defecto, la pdliza de riesgo biolégico, si aun se encuentra vigente”
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Por medio de la cual se Registra un programa de formacion Laboral en las Areas Auxiliares de ia Salud al establecimiento POLITECNICO
ANDESALUD S.A.S INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Jericé Departamento de Antioquia.

El POLITECNICO ANDESALUD S.A.S INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO garantizard conforme a la Ley 1505 de
2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la
Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de
acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios en la
Secretaria de Educacion de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de
Educacién Nacional, el programa de formacion laboral en las areas auxiliares de la
Salud, que a continuacién se detalla para ser ofrecido por el establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano POLITECNICO ANDESALUD
S.A.S INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, asi:

MUNICIPIO DE JERICO — DEPARTAMENTO DE ANTIQOUIA
Sede: Carrera2 N°5—36 (8)
Escuela Normal Superior
Tels: 3146830088 — 3127459087
direccionandesalud@gmail.com

Costo por .
Denominacion Nivel Jornada por Certificado de
del Programa Horas Duracion dias y horas Metodologia Aptitud
g diarias Ocupacional
por Otorgar
Total
horas Diurna -
Nocturna —
1.700 Lunes a viernes Tecnico
Téchico $ 12:00m a 4.00 pm Laboral por
b e 2'500.000 yde 5.00 pma .
Laboral Auxiliar | Teoricas semgstres e scuerdo con 9.00 pm Presencial | COMPetencias
en Enfermeria 680 oot Auxiliar en
UL ICICL) Enfermeria
Practicas Lunes a sabado
6:00am a
1.020 7.00pm

MGARCIADU
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Por medio de la cual se Registra un programa de formacion Laboral en las Areas Auxiliares de la Salud al establecimiento POLITECNICO
ANDESALUD S.A.S INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO vy se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Jericé Departamento de Antioquia.

MUNICIPIO DE JERICO - DEPARTAMENTO DE ANTIQOUIA
Sede: Carrera2 N° 5 - 36 (8)
Escuela Normal Superior
Tels: 3146830088 — 3127459087
direccionandesalud@gmail.com

Costo por Jornada p Certificado d
L . Nivel 0 or ertificado de
Zi?%'::nf::: Horas Duracién v dias y horas Metodologia Aptitud
9 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total
horas
1.650 Diurna - o
Nocturna Técnico
Lunes a viernes Laboral. or
Técnico $ 12:00m a 4.00 pm o PO
Laboral Auxiliar 2 2'500.000 yde 5.00 pm a ) ompetencias
. N (de acuerdo con 9.00 pm Presencial Auxiliar
Administrativo Teodricas semestres | elconceptode la .t .
en Salud proyeccion Administrativo
660 financiera)
en Salud
Practicas Lunes a sabado
6:00am a
990 7:00pm

MGARCIADU

ARTICULO SEGUNDO. Para efectos de actualizacion del registro del programa
identificado en el Articulo Primero, el establecimiento de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano POLITECNICO ANDESALUD S.A.S INSTITUCION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO debera solicitar
la renovaciéon del mismo con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion, expirara la vigencia
de registro del programa y no podra admitir nuevos estudiantes para el mismo.

ARTICULO TERCERO.- El programa de formacion laboral en las Areas Auxiliares
de la Salud, relacionado en el articulo primero de esta resolucién, sera objeto de
procedimientos de Inspeccién y Vigilancia y en caso de encontrarse que no
cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional aprobado,
se ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la
normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO .- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrolio
humano POLITECNICO ANDESALUD S.A.S INSTITUCION DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO el cual debera garantizar su debido
registro, preservacion, administracion y expedicion de los certificados vy
constancias que demanden los usuarios en cada una de las sedes.

ARTICULO QUINTO.- La publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible del establecimiento de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
POLITECNICO ANDESALUD S.A.S INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO y darse a conocer a toda la comunidad
educativa institucional. '
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Por medio de la cual se Registra un programa de formacién Laboral en las Areas Auxiliares de la Salud al establecimiento POLITECNICO
ANDESALUD S.A.S INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Jericé Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO .- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion, Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia la presente resolucion, a la Sefiora JADY MARCELA ALVAREZ BEDQOYA,
identificada con la cédula 43°161.994, Representante Legal del establecimiento de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo humano POLITECNICO ANDESALUD
S.A.S INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nty

NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT
Skcretario de Bducacion de Antioquia

I nowmsre FIRMA FECHA
Martha Eugenia Garcia Duque -
Proyect Profesional Universitaria - Direccion Juridica oo /) Mavali de 2018
, Jorge Mario Correa Vélez
ReviS Profesional Universitario — Direccién Juridica [ {4 ‘WL ; 47.1-0 {: 20} 0(
. Revisd: Teresita Aguilar Garcia Y - \ el
s Directora Juridica / ‘L/“S u )‘ 25 ‘Zj’\(-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




MGARCIADU

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2019060048598 E
Fecha: 23/05/2019 i
Tipo: -

oo INUNUNTHRRMRNANY

Por medio de la cual se concede Licencia de Funcionamiento a la INSTITUCION
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CENTRO
DE SISTEMAS DE URABA - CDS de los Municipios No Certificados de NECOCLI
y SAN PEDRO DE URABA - Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
Departamental 2016070005337 del 05 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, en la Parte 6, Reglamenta la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Los Articulos del citado Decreto:

e 2.6.3.1 instaura “Se entiende por institucién de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada
organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de
formacion académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994”
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Por medio de la cual se concede Licencia de Funcionamiento a la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano Centro de Sistemas de Uraba - CDS en los Municipios No Certificados de Necocli y San Pedro de Urabsd -
Departamento de Antioguia ...

e 26.3.2 se refiere a la Licencia de Funcionamiento como el “acto
administrativo mediante el cual, en el &mbito de su jurisdiccion la secretaria
de educacion de la entidad territorial certificada en educacién, autoriza la
creacion, organizacion y funcionamiento de instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”

e 2.6.3.4 plantea “el interesado en crear una institucién de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de caracter privado debe solicitar licencia de
funcionamiento a la secretaria de educacién de la entidad territorial
certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del
servicio”, allegando la informacién establecida en dicho articulo.

La INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO CENTRO DE SISTEMAS DE URABA - CDS es de naturaleza privada,
se encuentra registrada en Camara de Comercio de Uraba con NIT 901074390-3
y su representacion legal esta a cargo del Sefior MIGUEL ALEXANDER
CORREDOR VELAQUEZ identificado con cédula de ciudadania N°
1019.021.597.

El Representante Legal de La INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CENTRO DE SISTEMAS DE URABA
- CDS, Sefior MIGUEL ALEXANDER CORREDOR VELAQUEZ, mediante
radicados 2018010294777 del 31 de julio de 2018 y 2019010036743 del 31 de
enero de 2019 presenté ante la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
solicitud de Licencia de Funcionamiento y Registro de Programas de
Formacién Laboral para los Municipios No Certificados de NECOCLi y SAN
PEDRO DE URABA - Departamento de Antioquia, respectivamente.

La Direcci6n Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacion de Antioquia luego de revisar y estudiar la informacién
que fundamenta la solicitud de Licencia de Funcionamiento mas la visita realizada
por la profesional Martha Eugenia Garcia Duque, adscrita a esta dependencia, los
dias 19 y 20 de marzo de 2019 a los municipios No certificados de Necocli y San
Pedro de Urabd, respectivamente (actas que reposaran en la carpeta legal de la
Institucion educativa), recomiendan otorgar la Licencia de Funcionamiento a la
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO CENTRO DE SISTEMAS DE URABA - CDS toda vez que cumplié con
los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conceder Licencia de Funcionamiento a la INSTITUCION
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CENTRO DE
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Por medio de la cual se concede Licencia de Funcionamiento a la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano Centro de Sistemas de Uraba — CDS en los Municipios No Certificados de Necocli y San Pedro de Uraba -
Departamento de Antioquia ...

SISTEMAS DE URABA - CDS ubicado en las sedes gue a continuacion se detallan,
asi:

MUNICIPIO DE NECOCLI - SEDE PRINCIPAL

Direccion Telefonos Email

Carrera 46 N° 52-39 -
Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur y la Sede 3006673561 . .
E U Maria Auxiliadora 3007298288 coordcalidadcds@gmail.com
Carrera 46 N° 51 - 55
Barrio Blasdelezo

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA

Direccién TELEFONOS Email

Calle 52 A N° 47-70 -
Institucion Educativa San 3006673561

Pedro de Uraba coordcalidadcds@gmail.com
Barrio Camilo Torres SR

Paragrafo Primero: La Licencia de Funcionamiento no autoriza a la
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO CENTRO DE SISTEMAS DE URABA - CDS para ofrecer y desarrollar
programas de formacién laboral o de formacion académica; para ello requiere la
obtencion del registro que trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de
2015.

Paragrafo Segundo: La INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO CENTRO DE SISTEMAS DE URABA - CDS no podra
ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenios, programas de
educacion superior organizados por ciclos propedéuticos o del nivel técnico
profesional, tecnolégico o profesional.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de Funcionamiento es de caracter indefinido
mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen o
modifiquen.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida la INSTITUCION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CENTRO DE
SISTEMAS DE URABA - CDS debera citar el nimero y la fecha de la resolucion
por medio de la cual la Secretaria de Educacion de Antioquia concedié la Licencia
de Funcionamiento.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa, en cada municipio.
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Por medio de la cual se concede Licencia de Funcionamiento a la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano Centro de Sistemas de Uraba — CDS en los Municipios No Certificados de Necocli y San Pedro de Urabd -
Departamento de Antioquia ...

ARTICULO QUINTO.- Notificar al Representante Legal de la INSTITUCION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CENTRO DE
SISTEMAS DE URABA - CDS a través de la Direccion Juridica — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia la presente resolucién, haciéndole saber que contra ella procede el recurso
de reposicién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la fecha de notificacién por aviso, de acuerdo con el Articulo
76 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo. - La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccidn
Juridica coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos, de acuerdo a la Circular K2016090000907 del 18 de Agosto de
2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLiQUESEY CUMPLASE

NES OR DAVID R STREPO BONNETT
Secyetario de Educacién de Antioguia

NOMBRE FIRMA N\ FECHA
Martha Eugenia Garcia Duque Y

Proy Profesional Universitaria - Direccion Juridica Mavele2 de20is

A Jorge Mario Correa Vélez | "
Reviso Profesional Universitario — Direccién Juridica // l L M/d 2 Z’O‘r ?q

. Reviso: Teresita Aguilar Garcia b N l «—0 - L)
Reviss: Directora Juridica ”lY \} ﬁ 1 'g
. Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a IaUnormas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Eeseos (MR NRRANIG

“Por medio de la cual se modifica la fecha de legalizacion y entrega de los estimulos
economicos a las organizaciones sociales y comunales seleccionadas en la “Convocatoria

IDEAS EN GRANDE 2019 - Estimulos a la gestion y al desarrollo comunitario”

La Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social de la Gobernacion de Antioquia, en
uso de sus atribuciones constitucionales (articulos 64 y 65) y legales y en especial, las conferidas
por el Decreto 111 de 1996 “Estatuto Organico de Presupuesto”; Decreto N° 2575 y Ordenanzas
N°33, N°34 de 2011; N°36 de 2012 y 21 de 2015; los Decretos Departamentales 000708 y 3406 de
2012y 803 de 2013,y

b)

CONSIDERANDO

Que por medio de la Ordenanza 34 de 2011, se expide ef Estatuto Organico del Presupuesto
del Departamento de Antioguia y de sus entidades descentralizadas, la cual contiene las
normas que regulan la programacion, elaboracion, presentacion, apropiacion, modificacion,
ejecucion, cierre y control del Presupuesto General del Departamento y de sus entidades
descentralizadas, empresas industriales y comerciales del estado y de las sociedades de
economia mixta sujetas al régimen de aquellas, dedicadas a actividades no financieras.

Que la citada ordenanza en su Articulo 20, contiene los principios del sistema presupuestal
del Departamento, dentro de los cuales se encuentra fa anualidad del gasto publico, el cual
reza "El afio fiscal comienza el 1° de Enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.
Después del 31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a flas
apropiaciones del afio fiscal que se cierra en esa fecha y los saldos de apropiacion no
afectados por compromisos caducaran sin excepcion”.

Que el Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia piensa en grande’, busca entre ofros
objetivos, contribuir al desarrollo, formacion y generacion de capacidades para mejorar la
gestion, organizacion, asociatividad, trabajo en red e interlocucion con el Estado a través de
una estrategia que promueve directamente la participacion ciudadana, lo cual se evidencia
en su Linea 5. Seguridad, Justicia y Derechos Humanos; Componente; Convivencia
Ciudadana y Acceso a la Administracion de Justicia Formal y no Formal; Programa:
Fortalecimiento del Movimiento Comunal y las Organizaciones Sociales; Proyecto: Gestion
Para el Desarrolio y la Cohesion Territorial.

Que la Ordenanza N°33 de 2011, faculta al Gobernador de Antioquia para crear el Fondo
de Emprendimiento Comunal, adscrito a la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social e igualmente mediante Decreto N°0803 del 13 de febrero de 2013, se creod
el Fondo de Emprendimiento Comunal, y por medio de la Ordenanza N°21 de 2015 se
adopta e implementa la politica péblica para promover la participacion social y comunal
mediante la convocatoria publica de iniciativas en el Departamento de Antioguia
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"Par medio de la cual se modifica la fecha de legatizacion y entrega de los estimulos émicos a las organizaci sociales y comunales

e)

seleccionadas en la “Convacatoria IDEAS EN GRANDE 2019 - Estimuios a Ia gestion y al desarrolto comunitario”

Que la “Convocatoria IDEAS EN GRANDE 2019~ Estimulos a la gestion y al desarrollo
comunitarie”, tiene como propésitos: Democratizar la adjudicacion de los recursos plblicos
a través de convocatoria piblica de propuestas sociales y comunales, bajo los principios de
equidad, igualdad y legalidad, crear mecanismos y herramientas para hacer posible el
fortalecimiento de estas organizaciones, contribuir al desarrollo, formacion y generacion de
capacidades para mejorar la gestion, organizacion, asociatividad, trabajo en red e
interlocucion con el Estado a través de una estrategia que promueve directamente la
participacion ciudadana.

Que mediante resolucion N°S2019060000873 del 11 de enerc de 2019, se dio apertura ala
"Convocatoria IDEAS EN GRANDE 2019- Estimulos a la gestién y al desarrolio
comunitario” y que el dia 04 de marzo de 2019 fueron recibidas un total de 965 propuestas
en las diferentes seis {6) lineas planteadas en los lineamientos.

Que una vez agotada la etapa de verificacion de requisitos y calificacidn por parte de los
jurados externos, se procedi® mediante resolucion N°S2018060046709 del 13 de mayo de
2019 a publicar la asignacion de los 122 estimulos a las organizaciones seleccionadas, cada
uno de los estimulos por valor de $30.000.000 millones de pesos, los cuales se encuentran
amparados en €l siguiente rubro presupuestal:

POS-
PRE

CENTRO AREA ELEMENTO NOMBRE DEL

GESTOR | FONPO | iNCIONAL |PEPIPROYECTO | PROGRAMA VALOR

A16.1

Fortalecimiento
del Movimiento
Comunal ylas | $3.660.000.000
Organizaciones

070057001

119 0-1010 | 350303000 Cohesion Teritorial

Sociales

Que de acuerdo a la modificacion N°2 al cronograma de la convocatoria las fechas de las
jornadas de legalizacion y asignacion de estimulos estaba prevista para los dias 23 y 24 de
mayo de 2019 de acuerdo a la Gltima modificacién al cronograma, sin embargo, teniendo en
cuenta tramites y actuaciones intemas, se estima necesario prorrogar la fecha de
legalizacion, entrega del estimulo y por ende prorrogar el desarrolto y ejecucién de las
propuestas.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, las nuevas fechas para la jornada de
legalizacion y entrega de estimulos y posterior ejecucion de los proyectes, son las
siguientes:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
) N . Municipio de Medellin. Se
gwma ?l legalizacién d? afta de r(:jompror:usa(?I i;;):)r ipz:\]rte — ampliara informacién sobre el
eI los ; representantes e  organizaciones j lugar especiico con Ia
SRt debida antelacion
7 de iunio a las Municipie  de  Medellin.
Acto de reconocimiento de propuestas seleccionadas 10_]00 am Recinto de la Asamblea
U Departamental
. A partir del 10 de
Primer desembolsos iunio NA
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“Por medio de fa cual se modifica fa fecha de legalizacién y entrega de los estimulos econdmicos a las organizaciones sociales y comunales
sefeccionadas en la “Convocatoria IDEAS EN GRANDE 2019 - Estimulos a la gestion y af desarroifo comunitario™

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Desarollo de las propuestas seleccionadas y
acompaiiamiento técnico al desarrollo de las mismas. | A partir def 10 de
Jomadas de rendicidn de cuentas, presentacion de | junio al10de | N.A
informes finales, Gitimos desembolsos y firma del Acta actubre
de Terminacion

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Promogar la fecha de legalizacion y acto de reconocimiento de los estimulos
economicos, en las fechas indicadas en el literal i) del presente acto administrativo, con el fin de comenzar la
etapa de ejecucion por parte de [as organizaciones sociales y organismos comunales seleccionados dentro de
la “CONVOCATORIA IDEAS EN GRANDE 2019 - ESTIMULOS A LA GESTION Y AL DESARROLLO
COMUNITARIO™,

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto administrative en la pagina web
www.antioquia.gov.co, con el fin de poner en conocimiento su contenido a todos los participantes en
la “Convocatoria IDEAS EN GRANDE 2019- Estimulos a la gestion y al desarrollo
comunitario”, de conformidad con los principios de la funcion administrativa de publicidad, eficacia,
economia y celeridad, consagrados en la Constitucién Politica de Colombia y demas personas
interesadas.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0 DURAN FRANCO
Secretario de Pa on Ciudadana y Desarrollo Social

NOMBRE \ FIRMA Ay FECHA
Proyects: Juliana Marin Meneses kel Ubza. 2110512018
Revisé: Isabet C. Cardona Yepes JR2, - 21/05/213
Revisd: Julién Alberto Grisales Bedoya ,/fﬂ%— 2110512019
Los abajo fimantes declaramos que hemos revisado el documentof kb encontrarios ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y
por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

JMARINM
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Por el cual se acepta programas de formacion en servicio y actualizacién docente
para efectos de reconocimiento de créditos validos para ascenso en el Escalafon
Nacional Docente

E! Secretario de Educacion de Antioquia, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley
115 de 1994 y el Decreto Nacional 1075 de 2015

CONSIDERANDO

Que a Ley 715 Articulo 6, numeral 2.3 otorga competencias a los departamentos en materia
educativa para administrar el personal docente y directivo docente, actividad que incluye la
administracién de los ascensos.

Que el Decreto 1075 de 2015, Seccion 3, sub seccion 1 sefiala los requisitos que han de
cumplirse para realizar cursos de formacioén en servicio y actualizacion, con validez para
ascenso en el Escalafén Nacional Docente.

Que el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por medio del cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion Departamental direccionar y orientar los
componentes del Plan de formacion Docente.

Que la Secretaria de Educacion y el Comité Departamental de formaciéon docente, creado
por Resolucion Numero 112450 del 12 de junio de 2014, mediante la cual se aprueba un
programa de formacién y actualizacion docente con créditos validos para ascenso en el
Escalafén Nacional Docente, y segin Reglamento y Lineamientos generales del Comité
Departamental de Capacitacion Docente.

Que las propuestas de formacion docente “Maestros que escriben y transforman historias en
comunidades de aprendizaje en Antioquia, Diplomado en diversidad, etnoeducacion catedra
de estudios afrocolombianos, Formacion en competencias ciudadanas: escuela y ciudadania
en tiempos de transicidn democratica hacia la paz, Pedagogia para la paz: del conflicto al
posconflicto. Una propuesta desde la escuela, Diplomado La educacién sexual en la
formacion integral del ser humano, Diplomado educacion religiosa escolar un area que
humaniza, integra y socializa y Diplomado en ética y cultura ciudadana surtieron el tramite
respectivo, fueron evaluados y obtuvieron un concepto favorable para los efectos de otorgar
créditos validos para ascenso en el Escalafon Nacional Docente. Adicionalmente fue

aprobada por el Comité Departamental de formacion docente, en sesion del 11 de abril de
2019.
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Que la Ley General de Educacion 115 de 1994, en sus articulos 111 y 112, dispone que los
comités de capacitacion de docentes que se encuentran bajo la direccion de las secretarias
de educacion deberan incorporar representantes de establecimientos educativos vy
universitarios que ofrecen programas de formacién en educacion, sefiala de igual manera
que corresponde a las universidades y las demas instituciones de educacioén superior con
facultad de educacion la formacion profesional, la de posgrado y actualizacion de los
docentes.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar los siguientes programas de formacién en servicio y
actualizaciéon docente, con créditos validos para ascenso en el Escalafén Nacional Docente,
el cual podra ser ofrecido dentro de un periodo de dos afios, que se contaran a partir de la
publicacion de la presente resolucion.

INSTITUCION NOMBRE DEL Nro. Nro. DIRIGIDO A
: PROGRAMA HORAS CREDI
TOS
Tecnologico de Maestros que escriben y Directivos Docentes,
Antioquia, Instituciéon | transforman historias en Coordinadores de los
Universitaria facultad comunidades de 135 3 municipios no certificados del
de educacién y aprendizaje en departamento de Antioquia.
ciencia sociales Antioquia.
Universidad Diplomado en Directivos Docentes,
Autéonoma diversidad, Coordinadores de los
Latinoamericana - etnoeducacion catedra 135 3 municipios no certificados del
UNAULA y Centro de de estudios departamento de Antioquia
Estudios e afrocolombianos

Investigaciones
Docente CEID

Universidad Formacion en Directivos Docentes, y
Autonoma competencias docentes de basica primaria,
Latinoamericana - ciudadanas: escuela y 4 secundaria y media de todas
UNAULA ciudadania en tiempos 180 las areas de los municipios
de transicion no certificados del
democratica hacia la departamento de Antioquia
paz.
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Universidad Pedagogia para la paz: docl)e:teg;[\ézsbzz;:c:miisﬁ};ria
Autonoma del conflicto al 135 secundaria y media Ze todasl
Latinoamericana - posconflicto. Una iy e
UNAULA propuesta desde la no certificados del
CEEE departamento de Antioquia
Universidad de Diplomado La Docentes de educacion
Antioquia, educacion sexual en la 90 p;:ijﬁgl:riébaz‘;z izn(;flgg
Facultades de formacion integral del P noyceni ficados del
Enfermel"i'a Y per gnano. departamento de Antioquia
Educacion
Instituto superior de Diplomado educacion Directivos Docentes, del area
educacion y religiosa escolar un area de religion de los municipios
catequesis Juan que humaniza, integra y no certificados del
Pablo Il Facultad de socializa. 225 ARG tgyoe Arfieauia
Educacion de la
Fundacién
universitaria y
catélica del norte
Instituto superior de Diplomado en ética y Directivos Docentes,
educacion y cultura ciudadana. Coordinadores de los
catequesis Juan 225 municipios no certificados del
Pablo Il Facultad de departamento de Antioquia
Educacién de la
Fundacién
universitaria y
catdlica del norte

PARAGRAFO: Un crédito académico es aquella medida equivalente a una intensidad de
cuarenta y cinco (45) horas de trabajo dentro de un programa, tiempo durante el cual se
desarrollaran actividades presenciales y no presenciales que incluyen entre otras, talleres
pedagégicos, seminarios, practicas supervisadas y proyectos de investigacion.

JJULIOA
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Los certificados expedidos por la institucion oferente con programas avalados para ascenso
en el Escalafon Docente, deben ser elaborados en papel membrete de la respectiva entidad,
cumpliendo las especificaciones contenidas en documento anexo a la presente resolucion.

Ademas, remitir informe del proceso de formacion con listados de asistencia a la Secretaria
de Educacién juliana.julio@antioguia.gov.co

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

es

L=

NESFOR DA\iD RESTREPO BONNETT

Secre

rio de Educacion

NOMBRE

. FIRMA

FECHA

Proyecto:

Juliana Andrea Julio Agudelo
Profesional Universitario

Revisé:

Deysy Alexandra Yepes Valencia
Directora Pedagégica

N

1,

1L -0S -9

Revisd:

Alfaro Martin Garcia Mejia
Sub Secretario de Calidad

WI\

Revisé:

Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

s

P
b Mo

3-OT AL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra realidad lo presentamos para firma
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e T

Por el cual se emite el resultado de la evaluacion de obras escritas por docentes para
reconocer afos de servicios o para ascender al grado 14° del Escalafon Nacional Docente.

El Secretario de Educacion de Antioquia, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley
115 de 1994 y el Decreto Nacional 1075 de 2015

CONSIDERANDO

Que el decreto 2277 de septiembre 14 de 1979, por el cual se adoptan normas sobre el
ejercicio de la profesion docente, en el articulo 42 ° consagra: Ascenso por obras escritas. Al
docente escalafonado que sea autor de obras didacticas, técnicas o cientificas, se le
reconoceran dos (2) afios de servicio para efectos de ascenso en el escalafon, por cada obra
y hasta un maximo de tres (3) obras, siempre que no las haya hecho valer para clasificacion
0 ascenso con anterioridad.

Que el Decreto 385 de febrero 24 de 1998, por el cual se establecen conceptos y
disposiciones para la aceptacion y evaluacion de las obras en su Articulo 1° indica: se le
reconocera dos (2) afios de servicio para ascenso en el escalafén por cada obra y hasta un
maximo de tres (3) obras, siempre que las mismas no hayan sido anteriormente reconocidas
como validas para clasificacion y ascenso. Si la obra hubiere sido elaborada por dos (2) o
mas educadores, el reconocimiento del tiempo de servicio se dividira proporcionalmente
entre los distintos autores inscritos.

Para efectos de lo dispuesto en el presente decreto, se debera tener en cuenta los siguientes
conceptos:

a) Obras didacticas o pedagoégicas, son aquellas que tienen una orientacion practica
en cuanto a desarrollar ideas, modelos o procesos de ensefianza en materiales
escritos, audiovisuales o virtuales, que tengan como caracteristica esencial el
replanteamiento y la innovacion en la didactica de las areas del conocimiento o
materias de formacién en todos los niveles y modalidades del servicio publico
educativo,

b) Incluye también las obras que buscan desarrollar el pensamiento y la reflexién
pedagdgica, orientada por el debate teérico pedagogico respeto de ideas, modelo,
procedimientos y realidades de la educacioén y de la ensefianza.

c) Obras técnicas o cientificas, son las que se elaboran para desarrollar conceptos o
temas técnicos, tecnolégicos o cientificos incorporados en los planes de estudio de
los distintos niveles y grados del servicio publico educativo y que contribuyen al
fortalecimiento de las areas fundamentales y obligatorias y de los proyectos
pedagdgicos. Todas las obras deberan tener bases de investigacion sistematica o
de innovaciones educativas.
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Que la resolucion N° 921 de marzo 11 de 1998, por el cual se establecen criterios y
procedimientos generales para la aceptacion y evaluacion de obras didacticas, pedagoégicas,
técnicas, tecnolégicas o cientificas, escritas por docentes escalafonados para efectos de
reconocimiento de afios de servicio o para ascenso en el Escalafén Nacional Docente,
establece en el Articulo 2°: la aceptacion y la evaluacién de las obras que trata la presente
resolucién, es un proceso de apreciacion, verificacién, estimulacion y emisién de un
concepto, sobre los siguientes aspectos basicos, la orientacion general de la obra, de
adecuacion a las necesidades de mejoramiento del proceso educativo, la aplicacion de
métodos cientificos en su disefio y desarrollo, su calidad idiomatica, su organizacion y
coherencia y sus aspectos técnicos y graficos.

Toda obra escrita que presenten docentes escalafonados con el objeto de obtener la
aceptaciéon y evaluacién de la misma, para reconocimiento de afios de servicio o para
ascenso a grado 14 del escalafon, debera contener, al menos, las siguientes caracteristicas:

a) Ser resultado de un esfuerzo personal, producto de la experiencia profesional, de
la innovacién pedagégica, del conocimiento de la imaginacion, de la creatividad,
del ingenio, de investigacion o, del espiritu analitico y critico del docente. Estar,
ademas, acorde con los avances cientificos, tecnolégicos y pedagdgicos y
contener aportes que contribuyan al mejoramiento de la educacion.

b) Tener solidez conceptual e investigativa y expresar con claridad y
objetividad, las caracteristicas de la poblacién a la cual va dirigida.

c) Estar estructurada de manera coherente y guardar loégica, unidad y
secuencialidad, segun el area del conocimiento o la formaciéon que la obra
pretenda desarrollar.

d) Expresar los contenidos en términos claros y precisos, utilizando un lenguaje
directo libre de redundancias, observando cuidadosamente la sintaxis y la
propiedad; el buen uso del vocabulario y su adecuacion a la capacidad de
comprensién de los usuarios a quienes van dirigidos.

e) Presentar estética y didacticamente, laminas, graficas y otras ilustraciones,
cuando la obra las requiera, de modo tal que contribuyan a lograr los
propoésitos de la misma.

f)y Utilizar técnicas de diagramacién y presentacién que permitan la
racionalizacion y organizaciéon de los contenidos. Ala vez, recoger y citar sin
alteraciones, las fuentes originales como un apoyo a la tematica tratada.
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g) Contener una tematica enmarcada dentro de los conceptos de obras,
establecidos en el articulo 2° del Decreto 385 de febrero 24 de 1998.

Que segun la resolucién N° 112450 de junio 12 de 2014, por la cual se establecen
modificaciones al Comité de Capacitacion Docente, y se denominara Comité Departamental
de Formacién Docente y Evaluador de Obras, consagra en el articulo 3°: Funciones, Literal
h) Definir mecanismos para la organizacién, reconocimiento y actualizacion del registro de
obras escritas por docentes, para el ascenso al grado 14° del Escalafén Nacional Docente.
Literal 1) Ajustar y aplicar criterios para la evaluacion y valoracién de obras escritas por
docentes para el ascenso al grado 14° del Escalaféon Nacional Docente.

Que los docentes Ana Maria Gaviria Vélez, y Oscar de Jesus Hernandez Torres
presentaron su respectivas obras escritas con el propdsito de obtener reconocimiento de
la misma para el ascenso al grado 14° del Escalafén Nacional Docente.

Que las obras mencionadas fueron evaluadas y conceptuadas favorablemente por la
Secretaria de Educacion de Antioquia - Comité Departamental de Formacién Docente, en la
sesion realizada el dia 11 de abril de 2019.

Teniendo en cuenta los parametros anteriormente descritos, la Secretaria de
Educacion de Antioquia — Comité Departamental de Formaciéon Docente,
encuentra que la obra cumple con los requisitos y criterios para ser reconocida para el
ascenso al grado 14° del Escalafén Nacional Docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR el reconocimiento de las obras escritas para el
ascenso al Escalafén Nacional Docente relacionadas a continuacion:

OBRA AUTOR CEDULA

Historia de INTI El Indigena Ana Maria Gaviria Vélez 42.896.587

10 Minutos para mi formacién Oscar de JesUs Hernandez 4.422.907
personal Torres
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de |a presente resolucion a los docentes Ana
Maria Gaviria Vélez, y Oscar de Jesus Hernandez Torres.

ARTICULO TERCERO: Hacerle saber al autor de cada una de las obras relacionadas
que contra la misma procede el recurso de reposicion debidamente sustentado y por
escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién por aviso de
conformidad con los articulos 74 y 76, del nuevo cdédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo, por ser una decisién de fondo.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia debe hacer entrega de
un (1) texto, impreso y un (1) CD de la obra al autor, y una (1) copia digital queda en el
archivo del Comité Departamental de Formacion Docente de la Secretaria de Educacién

de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de la presente resolucion a la oficina de Escalafon
Docente de este Departamento.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra realidad lo presentamos para firma
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2019.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




